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La Fratelli Carli S.p.A. Societa Benefit, in linea con i propri valori aziendali, con lo Statuto societario
e con gli impegni assunti in materia di sostenibilita, in una prospettiva di miglioramento continuo, si
impegna a promuovere e sostenere tutte le azioni necessarie ai fini della protezione ambientale e della
Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro, mettendo a disposizione le opportune risorse.

In tale prospettiva si inserisce la Politica integrata che riflette la decisione di adottare un Sistema di

Gestione integrato tra Salute e Sicurezza sul lavoro e gestione Ambientale in accordo rispettivamente

alla UNI EN ISO 45001:2023 e UNI EN ISO 14001:2015. L'Azienda si impegna a promuoverne il

miglioramento continuo e a diffonderne i principi perseguendo in tutte le attivita i seguenti obiettivi

generali:

v' rispettare scrupolosamente la legislazione vigente in tema di Ambiente e Salute e Sicurezza sul
lavoro;

v' valutare tutti i rischi ambientali e inerenti la Sicurezza e la Salute dei lavoratori e adottare tutte le
misure di prevenzione e di protezione ritenute opportune per garantire il miglioramento continuo;

v elaborare e mettere a punto piani di emergenza contenenti misure e procedure necessarie a
prevenire eventi accidentali o situazioni di emergenza anche ambientali, nonché misure per
contenerne gli effetti negativi;

v informare, formare, addestrare e sensibilizzare tutti i lavoratori affinché svolgano i loro compiti in
sicurezza e nel rispetto dell'ambiente e assumano le loro responsabilita in materia;

v' valutare i processi e le attivita dell'azienda al fine di fissare gli obiettivi di innovazione e
miglioramento in un'ottica di prevenzione;

v' favorire la scelta di fornitori che operino secondo i principi definiti dalla presente Politica,
impegnandoli a mantenere comportamenti coerenti con essa;

v" adottare un atteggiamento aperto e costruttivo nei confronti di tutti gli stakeholders;

v' operare secondo standard elevati di trasparenza, responsabilita e rigore organizzativo nella
gestione degli impatti ambientali e nella tutela della salute e sicurezza sul lavoro, grazie a una
governance orientata alla sostenibilita e a un sistema di rendicontazione chiaro e accessibile, rivolto
a tutti gli stakeholder;

v" rendicontare annualmente sul proprio Report di Sostenibilita le attivita svolte e i principali KPI, in

coerenza con quanto definito nel Sistema di Gestione Integrato.

In particolare, per quanto riguarda la Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro, I'azienda si
propone di:

e promuovere la sicurezza e l'igiene nei luoghi di lavoro;

e garantire il benessere dei propri dipendenti assicurando loro anche analisi e visite gratuite sul luogo
di lavoro in collaborazione con enti sanitari o organizzazioni attive nella prevenzione e assistenza
oncologica;

e adoperarsi per eliminare i rischi sin dal momento in cui si valuta il sito produttivo, si investe in
nuove attrezzature o si effettuano modifiche all'ambiente lavorativo;

e adoperarsi, per quanto possibile, per adeguare al progresso tecnologico gli impianti, le macchine,
le attrezzature esistenti e per rinnovare periodicamente le attrezzature obsolete e il parco
automezzi al fine di ridurre al minimo i rischi;

e favorire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti, nella

consapevolezza che, per il raggiungimento degli obiettivi, & determinante il loro contributo attivo.

Per quanto riguarda I'ambiente, I'azienda si propone di:



e impegnarsi costantemente nel miglioramento progressivo delle proprie prestazioni ambientali;

e implementare azioni volte alla progressiva riduzione dei rifiuti derivanti dalla produzione e, in
particolare, implementare una maggiore differenziazione e ridurre sia la quantita dei rifiuti
pericolosi sia di quelli avviati a smaltimento;

e promuovere iniziative finalizzate al risparmio delle risorse naturali, tramite l'impiego di fonti
energetiche rinnovabili e I'adozione di sistemi di riduzione dei consumi di acqua ed energia elettrica,
con particolare riferimento agli interventi di manutenzione e ammodernamento degli impianti;

e garantire il monitoraggio costante delle emissioni dirette e indirette connesse alle proprie attivita,
avviando, quando possibile, azioni concrete di compensazione;

e formare ed addestrare il proprio personale e le parti interessate rilevanti al rispetto dei principi di
tutela dell'ambiente, della normativa e delle procedure interne;

e condividere con collaboratori e fornitori, anche attraverso una selezione responsabile dei partner e
attivita mirate di coinvolgimento, una visione di sviluppo sostenibile, contribuendo a un modello che
integri i principi ESG, la tutela dei diritti umani, della biodiversita e la mitigazione dell'impatto
ambientale;

e analizzare e migliorare la sostenibilita di ogni fase di vita dei prodotti incrementando I'utilizzo di
materiali riciclabili e biodegradabili con particolare riferimento al packaging;

e mantenere gli obiettivi fissati dal Sistema Nazionale di certificazione dei Biocarburanti e dei Bioliquidi

riferiti ai sottoprodotti generati.

La corretta applicazione del Sistema di Gestione Integrato in ogni settore aziendale & garantita dai
responsabili delle diverse aree, attraverso il coinvolgimento e la partecipazione di tutti i lavoratori. La
piena condivisione dei principi di sicurezza e salute sul lavoro &, infatti, imprescindibile per il
rafforzamento di una cultura orientata alla prevenzione, al rispetto reciproco, e per il mantenimento e lo
sviluppo di condizioni di lavoro sicure.

A tal fine, I'Azienda predispone opportune iniziative affinché tutto il personale, riceva adeguata
informazione e formazione su quanto stabilito nel Sistema di Gestione Integrato e ne comprenda le
implicazioni per quanto riguarda il proprio ruolo nell'Azienda e il comportamento sul lavoro. L'Azienda si
impegna, infine, a effettuare verifiche, ispezioni e audit con I'obiettivo di identificare e prevenire eventuali

situazioni di non conformita con quanto richiesto dal Sistema di Gestione Integrato.
La presente Politica & parte integrante del Sistema di Gestione aziendale e viene sottoposta a verifiche,

audit e riesami periodici per monitorarne l'efficacia, garantire |'allineamento con I'evoluzione del
contesto e promuovere il miglioramento continuo, essa & inoltre comunicata a tutte le persone

dell’organizzazione e resa disponibile per la consultazione interna ed esterna.
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