FRATELL

Coarli

- DAL 191} —

Politica Stakeholder Engagement

RCy Certified
b S
o iR e

)O R\t Corporation




La Fratelli Carli S.p.A. Societa Benefit, in coerenza con i propri valori fondativi e con I'impegno a
generare valore condiviso lungo tutta la filiera, adotta un modello di governance orientato agli
stakeholder. L’azienda considera sistematicamente gli impatti delle decisioni sull’economia, sulle
persone, sull’ambiente e sui diritti umani, integrando tali valutazioni nei processi aziendali e nelle

strategie di lungo periodo.

In qualita di Societa Benefit, Fratelli Carli ha definito nel proprio oggetto sociale specifiche finalita di
beneficio comune, orientate alla generazione di effetti positivi, o alla riduzione di impatti negativi, su
persone, comunita, territori, ambiente, beni e attivita culturali, associazioni e altri stakeholder. Tali
finalita sono state individuate a partire dall’analisi degli impatti lungo I'intera catena del valore e dai temi
materiali emersi attraverso un processo formalizzato, rendicontato annualmente nel Report di

Sostenibilita.
Fratelli Carli ritiene centrale il dialogo con gli stakeholder per una crescita armonica e responsabile.

Per questo:

o Identifica e valuta periodicamente gli stakeholder rilevanti, lungo la propria catena del
valore, sulla base della loro influenza e del potenziale impatto delle attivita aziendali, attraverso
un processo strutturato di analisi di materialita formalizzato nel Report di Sostenibilita;

¢ Coinvolge attivamente le diverse categorie di stakeholder, attraverso strumenti di ascolto
e confronto, come la formazione, i questionari, gli incontri dedicati, ma anche tramite il sito
internet, le campagne di comunicazione, la partecipazione ad eventi e la collaborazione con
organizzazioni esterne. I canali di relazione per ciascuna categoria sono riportati e aggiornati nel
Report di Sostenibilita;

e Promuove la trasparenza e la responsabilita, rendicontando gli impatti generati e
integrando i risultati dell’engagement nei propri percorsi decisionali, con attenzione alla coerenza
tra finalita di beneficio comune, strategia e governance;

e Siimpegna a generare valore durevole per tutti gli stakeholder, con particolare attenzione
al territorio, ai fornitori, ai collaboratori, ai clienti e all’lambiente, valorizzando le relazioni di lungo

periodo e la fiducia reciproca.

La presente Politica € parte integrante del Sistema di Gestione aziendale e viene sottoposta a verifiche,
audit e riesami periodici per monitorarne |'efficacia, garantire I'allineamento con I’'evoluzione del

contesto e promuovere il miglioramento continuo.

E approvata dal Consiglio di Amministrazione, comunicata a tutte le persone dell’organizzazione e resa

disponibile per la consultazione interna ed esterna.

L’Amministratore Delegato
Carlo Carli

Versione n. 1 del 28/07/2025



